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Executive Manager

PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA

s Concentrarsi sulle esigenze del cliente

&  Pianificazione strategica & budget

PIANIFICAZIONE BUSINESS

*  (Gestione delle Relazioni con il Cliente (CRM)

s  Miglioramento costante

*  Concentrarsi sui risultati qualitativi

TECNOLOGIE DI GESTIONE E TRATTAMENTO
DELL'INFORMAZIONE

*  Conoscenza degli strumenti di gestione di un ufficio

s  Conoscenza delle tecnologie applicate

MARKETING

s Analisi tendenze di mercato

MARKETING INTERNAZIONALE

e  Conoscenza del mercato internazionale

*  Consapevolezza delle opportunita dell internazionalizzazione

ECO-DESIGN

*  Principi di eco-design

s Normative in materia di ambiente

¢+ Applicazione eco-design

GESTIONE DELLINNOVAZIONE

s Promuovere linnovazione

s  Pianificazione e gestione dell'innovazione

COMUNICAZIONE

s  Competenze linguistiche

e Apertura mentale

s Capacita di Scrttura

#  Capacitd di Elocuzione e di Ascolio

GESTIONE GENERALE

s  Pianificazione progetti

s (Gestione progetti

s (Gestione riunioni

s Prendere decisioni

A

¢ Direzione

s Lavorare in team
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Menu funzionale

SEZIONE CONTENUTI
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Profilo
formativo
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Invia una mail

Invia una mail ai tuoi colleghi

al tuo (stesso profilo formativo)

MENTORE

Link al documenti

selezionati

Corsi cui sei iscritto
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Cancella il link al documento: il
documento sara rimosso dalla lista e

Apri il documento

non dal database!
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Cliccare qui per avviare il corso
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Ritorna alla Home Page
Cerca corsi 0 documenti

Visualizza il tuo/tuoi profilo formativo/i

Visualizza i dati della valutazione
Lascia Il sistema
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Cliccando su una competenza si puo accedere
immediatamente alla ricerca del database per tutto cio
che vi e correlato.

Cliccare qui per mostrare le evidenze
che sono state caricate per dimostrare
una o piu competenze.

Cliccare qui per caricare le evidenze
connesse con una o piu competenze

Cliccare sulla “iI” per visionare una descrizione della co mpetenza
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Punteggio di valutazione
0 — Non so / non applicabile
1 — Nessuna conoscenza
2 — Conoscenza elementare
3 — Conoscenza intermedia
4 — Conoscenza molto buona
5 — Esperto

Cliccando sui bottoni si
assegna un punteggio per
ogni competenza
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Le aree GRIGIE ! AD B %
mostrano che non e

stata data alcuna

indicazione o che la

competenza non e

applicabile

(punteggio 0)

Le aree rosse
indicano che si &
sotto la soglia
richiesta per quella
competenza.
Cliccando sulla
competenza si
possono trovare
risorse per colmare il

Le aree verdi

mostrano che la * _ *
valutazione é equa o
eccede la soglia
richiesta per quella
competenza.

c73
C73 °

C73 °
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Essi possono monitorare ed
organizzare il processo di )
valutazione

Essi possono caricare |
documenti correlati alle varie

competenze
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Invitare |
valutatori che
hanno lo stesso
profilo del
valutato

Invita |

valutatori che

hanno un
diverso
profilo
professionale
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Definisci le date
di inizio e fine

Per invitare | valutatori esterni alla piattaforma inserire qui | loro riferimenti
(selezionare il linguaggio per consentire al valutaore esterno di ricevere I'e-
mail nel proprio linguaggio di competenza), quindi cliccare su “Aggiungi
valutatore”.
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Assegna un
peso a ciascun

valutatore
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Il valutato
Il valutato svolge
== riceve una e-mailm —}
CEVE Una E-ma una Il valutato Il valutato
/ autovalutazione controlla il materiale
controlla — formativo per supplire
Il Mentore i risultati : _p . pp_
ai gap individuati
Crea

il procedimento
di valutaziope

Il Mentore decide
eventuali ulteriori azioni
per migliorare
la competenza
del valutato

Il Mentore
controlla i risultati

.IIvaIutatore i | valutatori '
riceve una mail valutano

VENGONO CALCOLATE LE MEDIE

Il Mentore puo organizzare
valutazioni periodiche per tenere
sotto controllo la competenza e
per mostrare eventuali
miglioramenti
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