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LIFELONG LEARNING AND COMPETENCE
MANAGEMENT FOR THE FURNITURE INDUSTRY
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Cadre Dirigeant

PREVISION STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLE

*  Se concentrer sur les besoins des clients

*  Planning stratégique et budget

PLAN DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

*  (estion de la relation client (CRM)

¢  Amelioration continue

e Centrer sur les resultats qualite

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATICN

e Connaissance des outils de gestion

Meneur d’ hommes

— &  Connaissance des technologies appliquées
<+ | MARKETING
— *  Analyses des tendances marchés analyses
MARKETING INTERNATICNAL

— *  Connaissance du marché international
< *  Sensibilité aux opportunités d'internationalisation
- ECO-CONCEPTION
— s  Principes de I'éco-conception

*  Réglementation environnementale

e Application de I'eco-conception
<4—— | GESTION DE LINNOVATION

*  Favoriser [innovation

e  Gestion et planification de I'innovation

COMMUNICATION

e Besoins en langues éfrangéres

e Quverture d'esprit
— *  language commercial

e Aptitude a parler et a ecouter
4 [ DIRECTION GENERALE
— e Planification de projet

®  (Gestion de projet

*  (estion de réunion
— &  Prise de décision
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Travail d'équipes
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CLIQUER ICI

http://lilac.grifomultimedia.it/
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Menu fonctionnel

Zones de contenus
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Envoyer un

Envoyer des mail a vos

email a votre collégues (mémes profils de

TUTEUR

Votre profil de
poste

Lien aux documents

sélectionnés

Cours
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Cliquer ici pour lancer le cours
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Revenir a la page d’accueil
Rechercher les cours et documents
Voir les profils de postes
Voir les données d’évaluation

Quitter le systeme
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En cliquant sur une compétence, il y a un raccourc
pour chercher la base de données de tous les objets
de connaissance reliés.

Cliquer ici pour voir des preuves que
vous avez téléchargées pour
démontrer une ou plusieurs

compétences

Cliquer ici pour télécharger les
preuves reliées a une ou plusieurs
compétences

En cliquant sur le “i” vous voyez une description de la compétence
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B6 (OF) G ! 6!
% " F?; °
Niveaux d’ évaluation
0 — Ne sais pas / non applicable
1 — Pas de connaissance
2 — Connaissance basique
3 — Connaissance moyenne
4 — Trés bonne connaissance
5 — Expérimenté (Expert)
En cochant les cases,
vous désignez vous-méme
votre niveau de
compétence
20/ 32 francais
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Les zones GRISES B C6

montrent qu'aucune 6! % !
indication n’a été F?; °

donnée ou que la

compétence n’est pas

applicable (0 dans la

grille de niveaux)

Les zones VERTES
montrent que votre
évaluation est égale ou
dépasse la moyenne
requise pour cette
compétence. / G

Les zones ROUGES ! #
montrent que vous étes
en-dessous de la
moyenne requise pour
cette compétence. En
cliquant sur la
compétence, vous
pouvez trouver des
ressources pour combler
la différence.

F?;°
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lls peuvent suivre et organiser
le processus d’évaluation )

lls peuvent télécharger des
documents liés aux

compétences
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Inviter des
évaluateurs
ayant le méme

Indiquer date de début

Inviter les
évaluateurs
ayant un

et date de fin

profil de poste
que les
évalueés.

profil de

poste Ly ) . - .
différent Pour inviter des évaluateurs externes a la plateforme, entrer ici leurs données

(sélectionner la langue, entrer son e.mail) puis cliquer “Ajouter Evaluateur” Le
nom sera ajouté comme ext a la liste des “autres profils” comme montré sur
I'écran.
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Indiquer un
poids a chaque

évaluateur
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L'évalué recoit
un mail

L’évalué
effectue
ne auto-évaluatio

L'évalué regarde dans la base

Les évalués : i
les connaissances des formations

Le tuteur crée
I’évaluation

vérifient . .
[ — pour compléter les écarts
de compétences identifiées

Le tuteur décide des actions

Le Tuteur vérifie

Les évaluateurs
ecoivent un mai

Les évaluateurs
Evaluent I'évalué

éventuelles pour améliorer
la compétence de I'évalué

les résultats

Le Tuteur peut organiser des
évaluations périodiques pour
garder sous contrdle la
compétence et montrer des
améliorations

LES MOYENNES SONT CALCUL2ES
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