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4132 espafiol



+

Director Ejecutivo

PLANIFICACION OPERACIONAL Y ESTRATEGICA.

¢  (Orientacion a las necesidades de los clientes

e  Planificacion estratégicay presupuestana.

DESARROLLO DE NEGOCIO

s  (Gestion de la relacion con clientes

e  Mejora continua

&  Orientacion a resultados de calidad.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

e  Conocimiento de herramientas de gestion.

¢ Conocimiento de tecnologia aplicada

MARKETING

& Anilisis de las tendencias de mercado

MARKETING INTERNACIONAL

&  Conocimiento del mercado intemacional

s (Conocimiento de oportunidades de internacionalizacion

ECODISENO

¢  Principios de Ecodisefio

*  Regulaciones medioambientales

& Aplicaciones de ecodisefio

GESTION DE LA INNOVACION

s  Fomentar |a innovacion

&  Planificacién y gestion de |a innovacion

COMUNICACION

&  Conocimiento de otros idiomas

& \ente abierta

¢ Redaccion Profesional

s  Habilidades comunicativas

GESTION

*  Planificacion de Proyectos

Gestion de Proyectos

(Gestion de reuniones.

Capacidad de decision

Liderazgo

Trabajo en equipo.
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CLICK HERE

http://lilac.grifomultimedia.it/
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Area de contenidos
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Enviar un

Enviar un mail a tus

mail al companeros de trabajo

Experto

Perfil de
trabajo

Enlaces a documentos

Cursos de formacion
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Abrir Documento

Eliminar el enlace al documento (s6lo
se borrara en enlace, el documento

permanecera en la base de datos)
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Pinchar aqui para iniciar el curso
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Volver a la pagina de inicio
Buscar cursos y documentos
Ver el perfil/es de trabajo
Ver los datos de evaluacion

Salir del sistema
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Pinchando en una competencia se puede ver los
documentos formativos asociados a la misma.

Aqui se muestran las evidencias
relativas a una determinada
competencia.

Pinchar aqui para cargar evidencias
de una determinada competencia.

Pinchando en el botén de informacion se vera una des  cripciéon de la
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Puntuacion
0 — No sabe/No aplicable
1 — Conocimiento nulo
2 — Conocimiento basico
3 — Conocimiento medio
4 — Conocimiento alto
5 — Experto
\ Pinchando en las casillas
correspondientes se
asigna una puntuacion a
cada competencia.
<
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Las areas en gris
muestran que o bien
la competencia no ha
sido evaluada o que
la competencia no es
aplicable.

Las areas en rojo
muestran que se esta
por debajo de la
puntuacion minima
requerida. Pinchando =
en la competencia se

encontraran recursos

formativos.

B63C

Las areas en verde
muestran que la
puntuacion es igual
0 superior a la
requerida para B63C
desarrollar un

determinado puesto..
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Pueden organizar y seguir el
proceso de evaluacion. )

Pueden cargar documentos
relacionados con cada una de

las competencias.
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Establecer la
fecha de inicio
y de fin de la

Invitar a los
evaluadores con Invitar a los
perfil profesional evaluadores

similar al con perfil

evaluacion

evaluado. profesional

distinto al del o . . .
evaluado. Para invitar evaluadores externos a la empresa introducir nombre, apellido,

email e idioma y luego pulsar el botén “Anadir evaluador”. El nombre sera
afadido a la lista de “Otros perfiles de trabajo” como evaluador externo.
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El evaluado
e realiza la —) )
recibe un mail autoevaluacion < El evaluado El evaluado busca en la base
8 comprueba e datos los materiales formativos
S — necesarios para mejorar
" Los resultados determinad mpetenci
El experto convoca 2 Sisnligele e el B CinE 2
la evaluacion ;
<
— El experto _
\ 3 Comprueba El experto decide
Los evaluadores Los evaluadores 3 Los resultados acciones adicionales para
— . °m realizanla =P O lejorar las competencias del evaluago
reciben un mail ” w
evaluacion A

El experto puede organizar
Evaluaciones peribédicas
Para ver la evolucion de los
empleados.
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